
お申し込みはこちら FAX：03-3988-7715（24時間受付）またはＱRコード

会社名 TEL

住所

参加者名 E-Mail

「人手不足でも利益を守る工務店は何が違うのか？」
業務改革セミナー

～人手不足時代に工務店様が利益を残す方法

積算担当が1人減っても回る会社、止まる会社～

あなたはどちらに当てはまりますか？

◯ 安定して回り続ける会社

積算・見積業務が完全標準化されている

誰がやっても同じ時間・同じ精度になる

システム管理により利益率のブレを事前防止

•

•

•

01

積算基準の「標準化」

個人の経験則に頼らず、社内
統一の歩掛・単価マスタを構
築して属人化を完全に排除。

02

仕組みによる「補完」

ITツールやデータ共有を活用
し、属人化された重労働をチ
ーム平準化体制へ移行。

03

業務の「役割分解」

高度な判断が必要な業務と定
型業務を切り分け、未経験者
でも積算をサポート可能に。

本セミナーで公開する「脱・属人化」3つの具体策

✕ 業務が止まってしまう会社

見積の基準がベテランの頭の中にしかない

担当者が休むと、見積提出が大幅に遅れる

どんぶり勘定による原価割れ・利益圧迫が発生

•

•

•

■日 時 １０月７日（水）10：00～10：45（無料!）

                ■会 場 WEBセミナー：スマホからでも視聴可能です
             ※ご登録頂いたメールアドレスに招待メールを配信いたします。

                ■お問合せ （株）建築資料研究社 日建学院 

                   システム事業部（℡: 03-3971-8815）

                   またはお近くの日建学院まで

WEBからの
お申込みは下記QRコード
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